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Einleitung

Sexuelle Gewalt ist jede sexuelle Handlung, die an einer Person gegen deren
Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund koérperlicher, seelischer,
- geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht zustimmen kénnen.

Lehrerinnen und Lehrer, Schulleitung sowie weitere Beschaftigte der Schule sind
dem Kindeswohl der Schiilerinnen und Schiilern verpflichtet. Wir sind uns dieser
Verpflichtung bewusst und  setzen unseren Schutzauftrag
verantwortungsbewusst und kompetent um. Kommt es zu sexueller
Diskriminierung oder zu Ubergriffen, auch verbaler Art, gilt es diese konsequent
zu bekampfen.

Die Reflexion von Nahe und Distanz, ein professioneller Umgang mit
Verdachtsfallen, aktives Handeln zum Schutz der Opfer und das klare Einstehen
fur Werte sind notwendige Aufgaben. Richtschnur des Handelns sollte dabei
immer das Kindeswohl sein. In den Einzelfallen, in denen Lehrkrafte beschuldigt
werden, ist es zudem Aufgabe der Schulleitung, durch rtickhaltlose Aufklarung
und klare Positionierung dafiir Sorge zu tragen, dass Verdachtsmomenten
nachgegangen und die Lehrkraft, bei zu Unrecht erhobenen Vorwirfen,
vollstandig rehabilitiert wird.

Mit den folgenden Ablaufplanen wollen wir allen Beteiligten
Handlungssicherheit im Umgang mit diesem schwierigen und wichtigen Thema
geben.



Verdacht auf

sexualisierte Gewalt

Lehrkraft nimmt Anhaltspunkte wahr, die auf sexualisierte Gewalt hinweisen kénnen

Verhaltensauffélligkeiten, vage AufSerungen, Zeichnungen, ...

4

Beratung durch Beratungsteam = siehe Schutzkonzept Kontaktliste 10/10

Ziel: Sammlung von Verdachtsmomenten und Alternativhypothesen, Planung nichster Schritte

Ggf. Hinzuziehen von Fachberatung, (siehe Schutzkonzept Kontaktliste 10/10)

&

Verdacht

lasst sich ausrdumen

4

Ggf. Rehabilitations-
mafRnahmen fir
beschuldigte Person

&

Prozess beendet

&

&

Verdacht Verdacht
bleibt vage erhartet sich
¢ weitere Planung von
Beobachtung Interventionsschritten
¢ offene unter Einbeziehung
Gesprachsangebote eines Schulleitungs-
¢ evtl. Praventions- mitgliedes
maRnahmen
¢ (Klarung der
Zustandigkeit)
Siehe Vorgehen des
individuellen

¢

Verabredung einer
erneuten Beratung

Verfahrens bei
Kenntnis von
sexualisierter Gewalt
(siehe Schutzkonzept
3/10-7/10)

Durchgehende Dokumentation ab dem ersten Gesprach — siehe Schutzkonzept

Dokumentationsvorlage 10/10




Kenntnis von sexualisierter Gewalt

aullerhalb von Schule

Lehrkraft erlangt Kenntnis von sexualisierter Gewalt gegen Schiiler*in auRerhalb der Schule oder

hat einen Verdacht diesbezlglich

Augerung des Kindes, Beobachtung, Bericht von Dritten, ...

keine aktuelle
Gefahrdung / Gewalt
liegt in Vergangenheit

.

Gesprach mit dem Kind
durch
Vertrauensperson der
Schule

¢ Ermittlung von
Bedarfen

¢ Werkann wiein
Schule
unterstutzen?

¢ Ggf. Planung von
Gesprachen mit
den Eltern

\ 4

4

noch aktuelle
Gefahrdung

unklar, ob Gefdhrdung
aktuell ist

\ 4

Beratung durch Beratungsteam = siehe Schutzkonzept
Kontaktliste 10/10

zur Planung von Schutz und Interventionsschritten und ggf.
Hinzuziehen von Fachberatung (siehe Schutzkonzept

Kontaktliste 10/10)

Gefahrdet die Einbeziehung der Eltern den wirksamen Schutz
des Kindes? Ggf. Absprache mit Fachberatung

nein ja
unklar
wahrscheinlich

Vermittlung von Hilfen
durch Beratungsteam
(siehe Schutzkonzept
Kontaktliste 10/10)

Durchgehende
Dokumentation
. ab dem ersten
Gesprach —siehe
Schutzkonzept
Dokumentations-
vorlage 9/10

Gesprach mit Eltern durch
Beratungsteam

¢
L4

Klarung von Bedarfen

Wie kann Schule
unterstiitzen?

Verweis auf Beratungs- und
Unterstiitzungsmoglichkeiten
(siehe Schutzkonzept

Konta ktliste)

Verabredung zu weiteren
Gesprachen

Kein Gesprdach mit den Eltern!

.

Meldung an den Kinderschutzdienst
durch Schulsozialarbeit ‘

d

Eltern glauben nicht
und schiitzen nicht

\ 4

Beratung mit Beratungsteam und ggf.
Einleitung schulinterner MaBnahmen
(Klassenrat, Krisenteam)




Sexualisierte Gewalt unter Schiiler*innen

Lehrkraft beobachtet Ubergriff /
kommt dazu

&

Situation unterbrechen

Schutz fiir betroffenes Kind
herstellen .

Ankiindigung an das betroffene
Kind, dass mit dem (ibergriffigen

Lehrkraft erhélt Kenntnis von
Ubergriff(en)

oder

Kind gesprochen wird

4

erstes Gesprach mit
betroffenem Kind

und
zur ersten Klarung von
Bedarfen und Schutz

erstes Gesprach mit
Ubergriffigem Kind

zur ersten Grenzsetzung
und Verhaltensanweisung

Klarung moglich.
h Prozess beendet.

Formlose Info an KL.

Kldarung nicht moglich

Beratung durch Beratungsteam = siehe Schutzkonzept Kontaktliste 10/10

ggf. Planung von Aufarbeitung in Klasse / Elternschaft, wenn Vorfille éffentlich

ggf. Hinzuziehen von Fachberatung

4

Gesprach mit betroffenem
Kind und dessen Eltern

Durchgehende
Dokumentation ab dem

4

Gesprach mit Gibergriffigem
Kind und dessen Eltern

§ 3

ersten Gesprach — siehe
Schutzkonzept
Dokunﬁentationsvorlage
9/10

gef. Verhangung
padagogischer
MaRnahmen

Besteht Verdacht,
Ubergriffiges Kind

Gewalt erleben?

konnte selbst sexuelle

Siehe
Vorgehen des
individuellen
Verfahrens bei
Kenntnis von
sexualisierter
Gewalt (siehe
Schutzkonzept
2/10-7/10)




Sexualisierte Gewalt durch Lehrkraft

oder weiteres schulisches Personal *

gegeniiber Schiiler*innen

Lehrkraft erhélt Kenntnis von sexuellen Ubergriffen durch Kolleg*in gegeniiber Schiiler*in

Beobachtungen, Beschwerde durch Schiiler*in oder Eltern, Bericht von Dritten, ...

&

¢ Ggf. Situation unterbrechen
¢ Ggf. Schutz fur betroffenes Kind herstellen
¢ Info an Schulleitungsmitglied

Gesprach mit

betroffenem Kind /
Kindern und deren Eltern
durch das Beratungsteam
- siehe Schutzkonzept
Kontaktliste 10/10 und
Schulleitungsmitglied

¢ Kldrung von Bedarfen

¢ Verweis auf
Beratungs- und
Unterstutzungs-
moglichkeiten (siehe
Schutzkonzept
Kontaktliste)

¢ Verabredungzu
weiteren Gesprdchen

*Bej
nichtpadagogischem
Personal oder
extern Beschaftigten
gleicher Weg, aber
zusatzlich Meldung
an zustandige/n
Trager bzw. Firma

Durchgehende
Dokumentation ab dem
ersten Gesprach — siehe
Schutzkonzept

Dokumentationsvorlage 9/10

Beratung mit Beratungsteam und ggf.
Einleitung schulinterner MaRnahmen

(Klassenrat, Krisenteam,

Rehabilitationsmafinahmen)

N

&

Gesprach mit
beschuldigter Lehrkraft
durch 2
Schulleitungsmitglieder

¢ Aufklarung tGber
Vorwurf

¢ Bitte um schriftliche
Stellungnahme

¢  Gesprachsangebote
durch Lehrerrat oder
Fachberatung

4

Ricksprache des Schulleiters
mit der Bezirksregierung zum
weiteren Vorgehen

.

Klarung durch die
Bezirksregierung

Wahrenddessen Moglichkeit
der Beratung fir
Schulleitung und involvierte
Lehrkrafte durch
Fachberatung




Sexualisierte Gewalt durch Schiiler*innen
gegeniiber Lehrkraft

Lehrkraft erlebt sexuellen Ubergriff durch Schiiler*innen

Beratung durch

Vertrauensperson,
schulpsychologischen Dienst
oder Fachberatung (auch

anonym)

Eigenverantwortliche
Intervention / Klarung

ODER l

gsf. Gesprach mit
‘ Schulleitungsmitglied

&

Beratung mit der betroffenen
Lehrkraft zum Umgang mit
der Situation

¢ Schutz der Lehrkraft

¢ Sanktionen/
Konsequenzen

¢ Wer redet mit wem?

¢ Verabredung zu
Evaluationsgesprach

¢ Anonyme Info an den

“Lehrerrat

4

Gesprach mit Gbergriffigem/r
Schiler*in und Eltern durch
Schulleitungsmitglied

4

Beratung mit Beratungsteam und ggf.
Einleitung schulinterner MaRnahmen
(Klassenrat, Krisenteam,
Rehabilitationsmafinahmen)

Durchgehende Dokumentation ab dem ersten Gesprach — siehe Schutzkonzept

Dokumentationsvorlage 9/10



Sexualisierte Gewalt am Arbeitsplatz

- Schule

Lehrkraft erlebt sexuelle Beldstigung und / oder Ubergriffe durch Kolleg*innen, Schulleitung,

Eltern oder andere Personen im System Schule

¢

&

| Beratung durch
Vertrauensperson,
Lehrerrat,
schulpsychologischen
Dienst oder
Fachberatung (auch
anonym)

&

Eigenverantwortliche
Intervention / Klarung

*Bei Gesprach mit
nichtpadagogischem - Schulleitungsmitglied

Personal oder

extern Beschaftigten

gleicher Weg, aber ‘

zusatzlich Meldung

an zusténdige/n Beratung mit der betroffenen
Trager bzw. Firma Lehrkraft zum Umgang mit

der Situation

¢ Schutz der Lehrkraft

¢ Sanktionen /
Konsequenzen

¢ Wer redet mit wem?

¢ Verabredung zu
Evaluationsgespréach

¢ Ggf. Anonyme Info an
den Lehrerrat

4

Riicksprache des
Schulleitungsmitglieds mit
der Bezirksregierung zum
weiteren Vorgehen

Durchgehende Dokumentation ab dem ersten Gespréch — siehe Schutzkonzept

Dokumentationsvorlage 9 / 10



